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	Номер
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	26.07.2013


О переходе на отраслевую систему оплату труда

работников МОУ «Нижнедобринская СОШ»

На основании Постановления главы Жирновского муниципального района от 17.07.2013 № 893 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Жирновского муниципального района» в целях совершенствования системы оплаты труда работников МОУ «Нижнедобринская СОШ»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перейти на отраслевую (новую) систему оплаты труда работников школы с 01.09.2013 года.

2. Утвердить рабочую группу по разработке необходимых локальных актов (Положение об оплате труда, Критерии оценки деятельности работников школы) и изменений в существующие локальные акты (Устав, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Трудовые договоры) в следующем составе:
· Мазанова Наталья Геннадьевна,  директор школы – руководитель группы;

· Романова Светлана Владимировна, заместитель директора по ВР;
· Светличная Галина Викторовна, заместитель директора по УВР;
· Шигаева Валентина Федоровна, руководитель МО начальных классов;

· Костычева Наталья Викторовна, председатель ПК.
3. Утвердить План мероприятий по переходу на отраслевую (новую) систему оплаты труда (Приложение).

4. Отменить 31.08.2013 года Положение о моральном и материальном стимулировании работников школы и  все действующие на этот день приказы об оплате труда.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

.

                                                  Директор:                                      Н.Г. Мазанова    
      С приказом ознакомлены:

	1. Бусалаева  Екатерина  Никоноровна

	2. Бусалаева  Оксана Владимировна

	3. Евсеева Екатерина Павловна

	4. Ерещенко Анна  Владимировна

	5. Костычева Наталья Викторовна

	6. Подудало Ольга Васильевна

	7. Пехтелева Маргарита Ивановна

	8. Рогожина Елена Викторовна

	9. Романова Наталья Владимировна

	10. Романова Светлана Владимировна

	11. Романова Татьяна Константиновна

	12. Рыбаков Сергей Сергеевич

	13. Рыбакова Вера Сергеевна

	14. Светличный Виктор Николаевич

	15. Фомина Ольга Александровна

	16. Цыбизова Ирина  Михайловна

	17. Шигаева Валентина Федоровна

	18. Светличная Галина Викторовна


Приложение
План мероприятий
по переходу на отраслевую (новую) систему оплаты труда

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1
	Разработка локальных актов:
- Положение об оплате труда,
- Критерии оценки деятельности работников
	Руководитель рабочей группы
	15.09.2013.

	2
	Разработка изменений в локальные акты:
- Устав,
- Коллективный договор,
- Правила внутреннего трудового распорядка,

	Руководитель рабочей группы
	30.09.2013

	3
	Заключение  трудовых договоров с работниками школы.
	
	02.09.2013

	4
	Принятие дополнений в Устав
	Председатель общего собрания  трудового коллектива
	01.11.2013г.

	5
	Внесение изменений в Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка
	Директор, председатель ПК
	01.11.2013г.

	6
	Утверждение Положения об оплате труда и критериев оценки деятельности работников
	Директор
	12.09.2013

	7
	Подготовка дополнительных соглашений к трудовым договорам
	Зам. директора по УВР
	02.09.2013

	8
	Письменное уведомление каждого работника о переходе на отраслевую (новую) систему оплаты труда
	Зам. директора по УВР
	30.07.2013

	9
	Представление дополнений к Уставу на утверждение учредителю
	Директор
	В течение года

	10
	Расчет новых должностных окладов (ставок заработной платы) всех работников школы
	главный бухгалтер
	12.09.2013

	11
	Утверждение должностных окладов (ставок заработной платы) по отраслевой (новой) системе оплаты труда всех работников школы
	Директор
	12.09.2013

	12
	Письменное уведомление об увольнении каждого работника, не согласного с переходом на отраслевую (новую) систему оплату труда
	Директор
	02.09.2013


